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ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ О ЦЕНТРУ ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 

 

 
 

 

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД: Центар за социјални рад општине 

Сечањ 

 

МЕСТО ( општина/град): Сечањ 

 

ГОДИНА ОСНИВАЊА: 1990. година 

 

ДИРЕКТОР: Ђуро Ђурић 

 

Е-МАИЛ: secanj.csr@minrzs.gov.rs 

 

АДРЕСА И ПОШТАНСКИ БРОЈ: Вожда Карађорђа 71, 23240 Сечањ 

 

ТЕЛЕФОН/ТЕЛЕФАХ: 023/ 3841 082, 023/ 3841 082 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

I УВОДНИ ДЕО 

 
 

 

ПРЕДМЕТ ИЗВЕШТАЈА 

 

 

          Предмет извештаја јесте анализа рада ЦСР општине Сечањ у 

поступку остваривања права грађанки и грађана из области социјалне 

заштите, пружених услуга и мера током 2023. године.  

 

 

 

ОСНОВА ЗА ИЗРАДУ ИЗВЕШТАЈА 

 

 

Oснов за израду извештаја представља план рада за 2023. годину, 

квантитативна и квалитативна обрада података ЦСР општине Сечањ у 

2024. години. 

 

 

 

КОМЕ ЈЕ НАМЕЊЕН ИЗВЕШТАЈ И КО ЋЕ ГА РАЗМАТРАТИ 

 

 

Извештај о раду ЦСР Сечањ је намењен запосленима у центру, 

управном и надзорном одбору ЦСР, Министарству за рад, 

запошљавање, борачка и социјална питања Републике Србије, 

Покрајинском секретаријату за социјалну политику, демографију и 

равноправност полова, Покрајинском заводу за   за социјалну заштиту, 

Републичком заводу за социјалну заштиту, локалној самоуправи. 

 

 

 

ДЕЛАТНОСТ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 

 

 

Делатност центра је регулисана Законом о социјалној заштити 



„Сл. Гласник Р. Србије“ бр. 24/2011. и другим законским и 

подзаконским актима који регулишу породично правну заштиту деце, 

младих, одраслих и старијих лица од занемаривања, злостављања, 

насиља као и других осетљивих група локалне заједнице. 

 ЦСР превасходно обезбеђује услуге процене и планирања, 

процену стања, потреба, снага и ризика корисника. Пружа услуге 

подршке и помоћи појединцу и породици, поштујући холистички 

приступ у циљу побољшања или очувања квалитета живота, 

спречавања или отклањања неповољних чинилаца који осујећују 

појединца или породицу да самостално живе у природном окружењу. 

          У свом раду ЦСР поштује начела поштовања интегритета и 

достојанства корисника, забране дискриминације, најбољег интереса 

корисника, најмање рестриктивно окружење, ефикасности, унапређења 

социјалне заштите, јавности рада и доступности социјалне заштите. 

 Свој рад ЦСР базира на поштовању корисника и њихових права 

на информисање, учешћу у доношењу одлуке, на слободан избор 

услуга, на поверљивост података, приватност и притужбу. 

На основу јавног овлашћена ЦСР у складу са Законом о социјалној 

заштити врши: 

 

1. процену потреба корисника и његове снаге и ризике по њега и 

планира пружање услуга; 

2. спроводи поступке и одлучује о правима на материјална давања 

и о коришћењу услуга социјалне заштите; 

3. предузима прописане мере, покреће и учествује у судским и 

другим поступцима; 

4. води прописане документације и чува документацију корисника; 

5. центар иницира и развија превентивне програме значајне за 

задовољавање индивидуалних и заједничких потреба грађана/ки 

општине Сечањ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

OСНОВНА СОЦИО-ЕКОНОМСКА ОБЕЛЕЖЈА ОПШТИНЕ 

СЕЧАЊ  КОЈУ ПОКРИВА ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 

СВОЈОМ ДЕЛАТНОШЋУ 

 

 

СТАНОВНИШТВО 

 
 

Последњим пописом становништва из 2022. године утврђено је 

да општина Сечањ има 10.544 становника (око 20% мање у односу на 

број становника по попису из 2011. године који је износио 13.267 

становника), и то 1.889 појединаца који живе у домаћинствима 

урбаног типа и  8.655 појединаца који живе у домаћинставама 

сеоског типа. 

   Од укупног броја становника 5.304 (50,03%) чине мушкарци, а 

5.240 (49,97%) жене. Евидентно је да је у односу на пол структура 

становништва доста уједначена. 
 

 

ВЕЛИЧИНА 

     

 

          Општина Сечањ се простире на површини од 523 Kм2 и обухвата 

10 насељених места која имају статус села, и то: Сечањ, Сутјеска, 

Крајишник, Јаша Томић, Бока, Шурјан, Конак, Неузина, Јарковац и 

Банатска Дубица.     

 

 

СТАРОСНА СТРУКТУРА 

           

 

          Према подацима Републичког завода за статистику општина 

Сечањ спада у демографски изузетно стару општину са просечном 

старошћу од 45,72 година, са укупно 8.796 пунолетних становника. 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

СТРУКТУРА СТАНОВНИШТВА ПРЕМА СТАРОСТИ 

ПРЕМА ПОПИСУ ИЗ 2022. ГОДИНЕ 

 

 

 

 

 

СТАРОСТ 

 

 

БРОЈ 

0-4 471 

5-9 511 

10-14 477 

15-19 491 

20-24 474 

25-29 548 

30-34 590 

35-39 611 

40-44 607 

45-49 634 

50-54 680 

55-59 896 

60-64 969 

65-69 943 

70-74 723 

75-79 411 

80-84 314 

85 и више 194 

 

УКУПНО: 

 

10544 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИРОДНИ ПРИРАШТАЈ 

 

 

Што се тиче прираштаја становништва он је у последњих 20 

година негативан, број становника општине oпада, а расте проценат 

старих људи. Многи, а нарочито млади, углавном гравитирају према 

градовима. 

 

ГОДИНА БРОЈ РОЂЕНИХ БРОЈ УМРЛИХ ПРИРАШТАЈ 

2010 99 149 -50 

2011 102 235 -133 

2012 107 217 -110 

2013 91 170 -79 

2014 103 178 -75 

2015 104 190 -86 

2016 93 153 -60 

2017 95 192 -97 

2018 102 239 -137 

2019 96 219 -123 

2020 87 198 -111 

2021 100 144 -44 

2022 86 146 -60 

2023 87 245 -158 

  

 

 

 

СКЛАПАЊЕ И РАЗВОДИ БРАКОВА 

 

          У општини Сечањ, према подацима општинске управе, матичне 

службе у току 2023. године склопљено је 38 бракова ( матично 



подручје Бока, Конак, и Шурјан 7; матично подручје Јаша Томић и 

Крајишник 12; матично подручје Сечањ и Сутјеска 14; и матично 

подручје Јарковац, Неузина и Банатска Дубица 5 ), док је према 

евиденцији Центра за социјални рад општине Сечањ покренуто 32 

бракоразводних парница, док се поступало у укупно 32 предмета 

поверавања малолетне деце. 

 

 

ЕТНИЧКЕ ГРУПЕ И ДРУГА ПИТАЊА 

 

 

СТРУКТУРА СТАНОВНИШТВА ПРЕМА  

НАЦИОНАЛНОЈ ПРИПАДНОСТИ И ПОЛУ  

ПРЕМА ПОПИСУ ИЗ 2022. ГОДИНЕ 

 

 

  

НАЦИОНАЛНА 

ПРИПАДНОСТ 

 

 

МУШКИ 

ПОЛ 

 

ЖЕНСКИ 

ПОЛ 

 

УКУПНО 

1.  СРБИ 3604 3650 7254 

2.  АЛБАНЦИ 5 5 10 

3.  БОШЊАЦИ 1 1 2 

4.  БУГАРИ 29 16 45 

5.  БУЊЕВЦИ - 3 3 

6.  ВЛАСИ - - - 

7.  ГОРАНЦИ 5 5 10 

8.  ЈУГОСЛОВЕНИ 27 21 48 

9.  МАЂАРИ 598 545 1143 

10.  МАКЕДОНЦИ 8 24 32 

11.  МУСЛИМАНИ - 3 3 

12.  НЕМЦИ 9 14 23 

13.  РОМИ 338 319 657 

14.  РУМУНИ 215 188 403 

15.  РУСИ 7 6 13 

16.  РУСИНИ - 2 2 

17.  СЛОВАЦИ 4 36 40 

18.  СЛОВЕНЦИ - 2 2 

19.  УКРАЈИНЦИ - 2 2 



20.  ХРВАТИ 35 42 77 

21.  ЦРНОГОРЦИ 9 4 13 

22.  ОСТАЛИ 16 15 31 

23.  РЕГИОНАЛНА 

ПРИПАДНОСТ 

40 31 71 

24.  НИСУ СЕ ИЗЈАСНИЛИ 184 187 361 

25.  НЕПОЗНАТО 168 131 299 

 УКУПНО: 5304 5240 10544 

 

 

 

ПОКАЗАТЕЉИ ДРУШТВЕНО - ЕКОНОМСКЕ СТРУКТУРЕ 

ОПШТИНЕ 

 

 

ПРИВРЕДНИ И ДРУГИ ДРУШТВЕНИ РЕСУРСИ 

        

 

 

          Економска ситуација у општини Сечањ се знатно погоршала у 

последњих 30 година и системски ризици су исти као и у другим 

деловима Србије.  Сечањ спада у III категорију oпштина према степену 

развијености. У општини је регистровано око 80 привредних субјеката 

који су углавном сконцентрисани у сектору пољопривреде и услуга  

(продавнице, кафићи). Предузећа су углавном, мала. Основни проблем 

у овој области је структурална незапосленост. 

          Подаци указују на смањење апсолутног и релативног броја 

запослених у свим значајним секторима, попут прерађивачке 

индустрије, трговине, пољопривреде и угоститељства. Старосна 

структура незапослених показује да је најбројнија категорија 

становништва средњих година (31-40). На велики проблем 

незапослености такође указује и висок ниво радно-активног 

становништва у старосној групацији од 19 до 40 година које није 

запослено. 

          Квалификациона структура становништва у Сечњу је значајно 

лошија у поређењу са просеком Републике Србије. Овај податак је 

посебно забрињавајући код удела становништва са високом стручном 

спремом и може бити проблем у даљем економском, друштвеном и 

културном развоју општине.  Узроци великих одступања у поређењу са 

Републиком и малог удела становништва са високом стручном спремом 



су бројни, а свакако најважнији је незапосленост, односно немогућност 

запошљавања. 

          На подручју општине Сечањ постоји програм јаслица, програм 

предшколског, програм основно школског образовања и програм 

средњег образовања. На подручју општине не постоји ни једна 

специјална школа, виша школа, нити факултет. Настава се изводи на 

српском, мађарском и румунском језику, а избор наставног језика 

кореспондира са родитељским избором и етничком структуром 

становника. 

          Невладине организације и друштва су на територији општине 

Сечањ малобројне и суфинансирају се из средстава буџета намењених 

социјалној заштити грађана општине. 

 

 

ЗАПОСЛЕНОСТ/НЕЗАПОСЛЕНОСТ/ПЕНЗИОНЕРИ 

 

 

 Према евиденцији Националне службе за запошљавање, филијале 

Зрењанин, испоставе Сечањ, укупан број незапослених лица у општини 

Сечањ износи 1.103 од чега мушкараца 526 (47,7 %) и жена 577 (52,3 

%) жене.  

 У току 2023. године евидентан је мањи проценат незапослених у 

односу на укупан број радно способног становништва (2014. године - 

1.803 лица, 2015. године - 1.953 лица, 2016. године - 2.002 лица, 2017. 

године - 1844 лица, 2018. године – 1626 лица, 2019. године – 1489 лица, 

2021. године -1319 лица, 2022. године -1238) 

           Услед тешких финансијских стања породица повећан је и број 

корисника једнократних новчаних помоћи. 

          Укупан број пензионера у општини Сечањ износи 2.619, од чега из 

радног односа 2252, из самосталне делатности 126 и пољопривредних 

241. 

 

РЕДНИ 

БРОЈ 

ПЕНЗИОНЕРИ  БРОЈ 

ПЕНЗИОНЕРА 

ПРОЦЕНАТ 

1. РАДНИ ОДНОС 2252 86,0 % 

2. САМ.ДЕЛАТНОСТИ 126 4,8 % 

3. ПОЉОПРИВРЕДА 241 9,2 % 

 СВЕГА: 2619 100 % 

 

 



ПРОСЕЧНА ЗАРАДА 

 

          Просечна зарада у општини Сечањ за 2023. годину, за месец 

новембар износи 75.012,00  динара, податак преузет из Републичког 

завода за статистику, Републике Србије. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II ДЕО 

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД КАО ПРУЖАЛАЦ 

УСЛУГА 

 
 

 

2.1. ЗАПОСЛЕНИ РАДНИЦИ 

 

          Укупан број запослених у Центру за социјални рад општине 

Сечањ закључно са датумом 31.12.2023. године јесте 16, и то по један 

запослени на радном месту директора (на одређено време), на радном 

месту супервизора у центру за социјални рад, на радном месту 

водитеља случаја у центру за социјални рад, на радном месту стручног 

радника за управно правне послове, на радном месту дипломираног 

економисте за финансијско-рачуноводствене послове, на радном месту 

референта за правне, кадровске и административне послове, те 

приправника за водитеља случаја у центру за социјални рад (на период 

од годину дана), који се финансирају од стране ресорног министарства, 

као и по један запослени на радном месту дипломираног економисте за 

финансијско-рачуноводствене послове, на радном месту дипломираног 

правника за правне кадровске и административне послове, на радном 

месту пословни секретар, на радном месту спремачице, те два 

запослена на радном месту возача и три запослена на радном месту 

референта за правне, кадровске и административне послове (од којих је 

један запослен на одређено време због повећаног обима посла), који се 



финансирају из буџета локалне самоуправе. У Центру за социјални рад 

општине Сечањ један радник је радно ангажован по основу уговора о 

делу, по покрајинском пројекту.  

 

 

2.2. УСЛОВИ РАДА 

 

Центар заузима површину од 110 m2 и има 5 канцеларија. 

Сматрам да би свако од стручних радника требало да има свој простор 

за рад ради ефикаснијег и квалитетнијег  рада, што сада није случај. 

Центар поседује 15 компјутера. Возни парк Центра се састоји од 2 

аутомобила.  

 Износ средстава намењених за једнократне помоћи био је 

примерен могућностима локалне самоуправе, с обзиром на тешку 

материјалну ситуацију грађана и немогућност запошљавања. 

Успостављена је добра комуникација са локалном самоуправом. 

  Центар за социјални рад се налази у  згради чији је власник 

општина Сечањ и приступачан је корисницима и особама са 

инвалидитетом. На улазу у зграду постоји рампа. Сама зграда је стара и 

тренутно је у фази реконструкције. Грејање је на гас 

На огласној табли су истакнута сва обавештења значајна за 

кориснике, што уз добру сарадњу са локалним медијима, омогућава да 

корисници буду правовремено и тачно информисани о својим правима 

и услугама Центра. 

 

 

 

2.3. ОБУКА И УСАВРШАВАЊЕ РАДНИКА 

 

 

 

 

 У току 2023. године сви радници су похађали програме 

усавршавања и оспособљавања спрам свог радног места. Сматрамо да 

је потребно у наредном периоду обезбедити обуке стручних радника у 

области старатељства, малолетничке деликвенције, превенције 

сагоревања код професионалаца у социјалној заштити, стратегији 

суочавања са стресом, рад са тешким странкама и др., а све у циљу 

ефикаснијег и квалитетнијег рада.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III ДЕО 

 

 

КОРИСНИЦИ УСЛУГА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 

 

 

 

 

3.1. УКУПАН БРОЈ КОРИСНИКА ПРЕМА СТАРОСНИМ 

ГРУПАМА ( деца, млади, одрасли, старији) НА АКТИВНОЈ 

ЕВИДЕНЦИЈИ У ТОКУ ИЗВЕШТАЈНОГ ПЕРИОДА (01.01.-

31.12.2023.)ЦСР. 

 

 

Укупан број корисника на активној евиденцији ЦСР у току  

извештајног периода  од 01.01.2023. до 31.12.2023. године је 2931 (у 

периоду од 01.01.2023. до 31.12.2023. године број корисника је био 

3222). Од тога: деце 775, младих 282, одраслих 1554 и старих 320. 

 

Укупан број корисника на активној евиденцији на дан 31.12.2023. 

године ЦСР  је 2350 (на дан 31.12.2022.године. број корисника је био 



2795). Од тога: деце 605, младих 245, одраслих 1221 и старих 279. 

 

 

 

 

3.2. СОЦИЈАЛНО - АНАМНЕСТИЧКИ ПОДАЦИ КОРИСНИКА 

ПО УЗРАСНИМ ГРУПАМА ( деца, млади, одрасли, старији ) 

 

 

Укупан број деце на активној евиденцији ЦСР у току извештајног 

периода од 01.01.2023 до 31.12.2023.  је 775, од тога 349 дечака и 426 

девојчица. Код групе младих имали смо укупно 282 корисника, од тога 

140 момака и 142 девојака. Одраслих укупно 1554, од тога мушкараца 

823 и 731 жена. У групи старих укупно 320, од тога 123 мушкараца и 

197 жена. 

 

Број пунолетних корисника на евиденцији Центра за социјални рад 

општине Сечањ према образовању на дан 31.12.2023  је следећа: без 

школске спреме: 501, основна школа 642, средња школа 418, више и 

високо образовање 42, непознато образовање 142. 

 

Сви корисници ЦСР Сечањ живе у сеоским срединама. 

 

 

 

3.3. ФЛУКТУАЦИЈА КОРИСНИКА 

 

 

 

У свим старосним групама евидентан је смањен број деце, младих, 

одраслих, старијих  у односу на 2023. годину. 

 

 

 

 

 

 

3.4. СТАРОСНЕ ГРУПЕ КОРИСНИКА ПРЕМА ОСТВАРЕНИМ 

ПРАВИМА ПРИМЕЊЕНИМ МЕРАМА И ПРУЖРНИМ 

УСЛУГАМА У ЦЕНТРУ ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 



 

 

 

Кориснике ЦСР можемо поделити у четири основне старосне групе: 

1. деца – корисници узраста од 0 до 17 година - када им је услед 

породичних и других животних околности, угрожено здравље, 

безбедност и развој; 

    2. млади – корисници узраста од 17 до 26 година - када им је услед 

породичних и других животних околности, угрожено здравље, 

безбедност и развој; 

     3. одрасла лица - корисници старости од 26 до 64 године живота -  

када је њихово благостање, безбедност и продуктиван живот у друштву 

угрожен ризицима услед инвалидитета, болести, породичних и других 

животних околности;  

    4. старија лица – корисници  старији од 65 година живота - када је 

њихово благостање, безбедност и продуктиван живот у друштву 

угрожен ризицима услед старости, инвалидитета, болести, породичних 

и других животних околности. 

 Услуге су организоване за децу, младе и породицу, као и услуге 

за одрасле и старије. 

 Услуге процене обухватају процену стања, потреба, снага и 

ризика корисника, лица од поверења за корисника, процену старатеља, 

хранитеља и усвојитеља. 

 Услуге планирања обухватају индивидуално планирање услуга 

ради њиховог коришћења и одређивање мера заштите. 

 ЦСР врши процену и планирање уз партиципацију корисника или 

старатеља у току подршке за самосталан живот, саветодавне услуге и 

услуге смештаја у сродничку, хранитељску и другу породицу, домски 

смештај, прихватилиште, праћење корисника и евалуација услуге и 

мере. 

 У ЦСР општине Сечањ корисници остварују право на новчану 

социјалну помоћ, додатак за негу и помоћ другог лица, увећани додатак 

за негу и помоћ другог лица, посебан додатак за негу, помоћ за 

оспособљавање за рад, једнократне новчане помоћи, помоћ у натури и 

друге материјалне видове подршке у складу са законом о социјалној 

заштити Републике Србије. 

     Највећи број деце на евиденцији Центра су из категорије 

материјално угрожених породица које остварују право на новчану 

социјалну помоћ и деца без родитељског старања. У структури ове 

категорије највише је деце чији су родитељи спречени да врше 



родитељско право и родитељи лишени родитељског права. Најчешће 

примењивани облици заштите у случајевима деце без родитељског 

старања су старатељство, хранитељство, и смештај у установу. 

Вишегодишња афирмација породичног смештаја дала је веома добре 

резултате, тако да имамо 11 активних хранитељских породица. 

          У току 2023. године није забележено  повећање броја деце 

ометене у психо-физичком развоју која су користила мере и облике 

социјалне заштите.  

 Број починиоца кривичних дела у току 2023. године је у 

значајном паду у односу на претходну годину Анализом старосне 

структуре малолетних преступника издваја се узраст од 16 до 17 

година.  

          Важно је напоменути да је код примене смештаја душевно 

оболелих и ментално недовољно развијених лица у установе 

специјализоване за њихово збрињавање било проблема због недостатка 

капацитета тих установа, тако да је реализација смештаја спора, а 

корисници дуже времена на листама чекања. 

         Најчешћи видови збрињавања старих у општини Сечањ су 

признавање права на новчану социјалну помоћ, право на додатак за 

помоћ и негу другог лица, смештај у установу социјалне заштите или у 

хранитељску породицу. 

 

 

 

 

 

 

 

3.5. УСЛУГА ПОМОЋ У КУЋИ 

 

 

Поред наведених, Центар за социјални рад општине Сечањ одлучује и о 

праву на помоћ у кући која се пружа и реализује преко локалне 

самоуправе односно лиценциране организације за пружање овакве 

врсте услуге. 

 
  
 

 

 



Табеларни приказ корисника услуге помоћ у кући за 2023. Годину 

 ЖЕНСКИ МУШКИ УКУПНО 

ДЕЦА (0-17) 1 1 2 

МЛАДИ (18-25) 0 1 1 

ОДРАСЛИ (25-

64) 

6 2 8 

СТАРИЈИ (65 и 

више) 

66 22 88 

УКУПНО 73 26 99 

 

 
    
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV ДЕО 

ПОСЛОВИ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД НА 

ОСТВАРИВАЊУ ПРАВА, ПРИМЕНИ МЕРА И 

ОБЕЗБЕЂИВАЊУ УСЛУГА 

 

 

 

 

4.1. СТРУЧНИ ПОСЛОВИ ЦСР 

  



 

 

          Број реализованих стручних поступака почетне процене према 

корисницима ЦСР у 2023. години је био укупно 128. Неодложних 

интервенција је било 36 у односу на децу, 5 у односу на младе,  23 у 

односу на одрасла лица и 19 у односу на стара лица. 

 Број индивидуалних планова супервизора за водитеље случаја у 

току извештајног периода било је 1, као и извештаја о напредовању 

водитеља случаја. 9 случајева је било кад је супервизор учествовао као 

члан тима. 

 Основни циљ рада супервизора био је професионално јачање 

водитеља случаја у функцији заштите интереса корисника и 

оптималнијег, лакшег и ефективнијег рада.  

          Супервизија је заснована на интегративно - развојном методу и у 

складу са овом чињеницом супервизор је обезбеђивала: процес учења, 

подршке као и мониторинг радног процеса у сваком конкретном 

поступку вођења случаја у центру. 

У току 2023. године супервизор је пружала консултанску и 

саветодавну подршку у односу на 1 водитеља случаја. Центар у складу 

са организацијом има 1 водитеља случаја и 1 супервизора који ради и 

као  водитељ случаја. 

Подршка водитељима случаја је пружана скоро свакодневно, 

сачињаване су супервизијске белешке. Информације су размењиване на 

свакодневним Колегијумима службе. 

Супервизор је почетком године сачинио план рада. Методе и 

технике примењене у пракси су: опажања уз размишљање, рефлексија, 

дијалог, упитници за процену и самопроцену, опсервација, саветовање 

и евидентирање. Супервизор је подстицао дијалог са супервизантима 

постављањем најчешћих спекулативних, отворених, чињеничних и 

истраживачких питања, заједнички настојећи да за сваку ситуацију 

нађу најадекватније решење. Заједно са водитељима случаја 

одлучивано је о отварању рада на случају и планирана је почетна 

процена са акцентом на активност корисника, одлучивано је о потреби 

рада на усмереној процени, сачињавани су планови услуга. 

Потребно је да у „малим центрима“ послове супервизора обавља 

један извршилац, а не пола радног времена као до сада. Самим тим 

потребно је повећати број стручних радника, како би се добило и на 

већем квалитету у непосредном раду са корисницима. 

Правна служба ЦСР је била ангажована на усклађивању 

нормативних аката са Законом о социјалној заштити Републике Србије 



као и свим пословима везаним за кориснике и регулисање њихових 

права у области социјалне заштите. 

 

 

 

4.2. УСЛУГЕ У ЗАЈЕДНИЦИ И ДРУГА ПРАВА КОЈА СУ У 

ФУНКЦИЈИ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

           
 

 

          У Закону о социјалној заштити и обезбеђивању социјалне 

сигурности грађана предвиђено је да се из буџета локалне заједнице 

финансирају следећа права: 

1. дневни боравак за одрасла и стара лица, 

2. привремени смештај у прихватилиште или прихватну станицу, 

3. једнократна помоћ у новцу или у натури, 

4. опрема корисника за смештај у установу социјалне заштите или у 

другу породицу. 

    Поред наведених права која су законом прописана у зависности од 

материјалних могућности и степена разумевања може се јавити и 

потреба за унапређивањем система социјалне заштите на локалном 

нивоу. Локална заједница, уколико јој то материјане и друге 

могућности дозвољавају може обезбедити и организовати следеће 

услуге у локалној заједници: 

1. помоћ у кући за децу са сметњама у развоју, 

2. „становање уз подршку“  или под алтернативним називом „кућа на 

пола пута“, 

3. пружање услуге  „СОС телефоном“, 

4. организовање клубова за осетљиве друштвене групе, 

5.стипендирање ученика и студената из осетљивих друштвених група, 

6. исхрану (бесплатан оброк) у народној кухињи, 

7. помоћ у санирању штета код евентуалних елементарних непогода,    

8. попуст за плаћање комуналних трошкова и сл. 

      Општине и градови се веома разликују у погледу реализације  

„проширених“ видова заштите што је резултат не само различитих 

материјалних могућности, већ и разлика у разумевању потреба за 

унапређивањем система социјалне заштите на локалном нивоу. У 

једном броју општина „проширени“ видови заштите су дефинисани као 

права у посебним правним актима, док је у осталим општинама њихова 

реализација неуређена и неизвесна. 



 

 

 

4.3.САРАДЊА СА ДРУГИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У ЛОКАЛНОЈ 

САМОУПРАВИ И ДРУГИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У РЕПУБЛИЦИ 

 

 

 

          Центар за социјални рад општине Сечањ има добру сарадњу са 

локалном самоуправом и свим институцијама на територији општине 

Сечањ, као што су школе, предшколска установа, дом здравља, месне 

амбуланте, месне заједнице и канцеларије, интерресорна комисија, 

полиција, прекршајни суд, средства јавног информисања и др. Такође, 

добра сарадња постоји и са институцијама и на покрајинском и 

републичком нивоу.  

 

 

 

4.4. ИЗВЕШТАВАЊЕ 

       

          Центар за социјални рад Сечањ редовно и правовремено 

извештава све  сараднике и кориснике о свом раду, за ту намену се 

користе и локална средства јавног информисања. 

 

 

 

4.5. АНАЛИТИЧКО ИСТРАЖИВАЧКИ РАД ЦЕНТРА ЗА 

СОЦИЈАЛНИ РАД 

 

Аналитичку делатност ове установе карактеришу редовни 

послови израде Извештаја о раду и Програма рада ЦСР Сечањ, редовни 

финансијски извештаји, статистички извештаји и др.  
    
 

 

 

 

                                                                                                                

Директор, 

   Ђуро Ђурић, 



                                                                    Дипломирани социјални радник 
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